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Se préparer a |'avance pour les situations d'urgence

Comment limiter les risques dans des situations imprévisibles

On peut transposer I'expérience des pompiers présentée dans la conférence gesticulée de Laurent
Marsault (agir en pompier) y répond bien https://www.notele.be/si115-medial42015-conference-au-
loci-conference-gesticulee-et-basculante-de-laurent-marseault.html

Comment se préparer a s'organiser rapidement ?
Transposer d'extinction rébellion (et des mouvements de désobéissance civile en général)

Voir par exemple le livre Désobéir : le petit manuel de Xavier RENOU
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Comment s'organiser a I'avance pour la répartition des biens apportés sans les

autorités
Organiser des groupes en bien commun en utilisant les 8 regles d'Elinor Omstrom de gestion des
communs : http://cornu.viabloga.com/news/comment-developper-les-communs

1. des limites nettement définies des ressources et des individus qui y ont accés (qui permettent
une exclusion des entités externes ou malvenues)

2. .des régles bien adaptées aux besoins et conditions locales et conformes aux objectifs des
individus rassemblés

3. .un systeme permettant aux individus de participer régulierement a la définition et a la
modification des regles (faisceau de droits accordés aux personnes concernées)

4. . une gouvernance effective et redevable a la communauté vis-a-vis des appropriateurs

5. . unsystéme gradué de sanction pour des appropriations de ressources qui violent les regles
de la communauté

6. .un systeme peu colteux de résolution des conflits

. une auto détermination reconnue des autorité extérieures

. S'il'y a lieu, une organisation a plusieurs niveaux de projet qui prend toujours pour base ces

bassins de ressources communes.
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Aider les acteur(s a travailler ensemble

Comment faire pour montrer l'importance de travailler ensemble ?
Aider les acteurs a prendre conscience qu'ils participent a quelque chose de plus grand qu'eux

Comment mieux aider chacun a mieux prendre en compte les besoins des autres
?

Organiser des rencontres entre ceux qui viennent aider et ceux qui ont besoin d'aider

Comment s'organiser malgré le fait que des bonnes volontés agissent parfois de

facon individuelle ?
Organiser un accueil avec une personne qui utilise les méthodes de développement agile des scrum
masters pour mieux faire correspondre les ressources et les besoins

Comment organiser la répartition des biens apportés sans les autorités
Chercher les méthodes utilisées par les ONG et y ajouter les méthodes de gestions de conflit
(Communication non violent, évacuation des tensions...)

Comment partager les besoins , les demandes et les ressources entre tous les

acteurs ?
Utiliser les méthodes des cartoparties développées par Opens Street Map pour cartographier les
besoins, les ressources et les demandes

Il est possible de cartographier avec des consignes simple méme en prenant en note sur du papier et
en revenant a un endroit ou des personnes un peu plus habitées peuvent entrer les points sur la
carte.

Il est également possible ensuite d'imprimer des cartes sur une zone particuliére si les acteurs n'ont
pas accés au réseau


http://cornu.viabloga.com/news/comment-developper-les-communs
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Aider les personnes a prendre un role utile

Comment encourager les personnes a devenir acteur ?
Rendre visible ce qui fait sur une carte en utilisant la méthode des ripostes créatives

Lintérét des ripostes créatives était le c6té organique, pas de « chef » coté organisation. Mais dans le
cas COVID, l'urgence était "relative", sur plusieurs jours / semaines / mois

https://ripostecreativeterritoriale.xyz/?ProgrammeFormation

Comment aider et conseiller une personne qui doit faire une action particuliere
?

Utiliser la méthodes des accélérateurs de projets (proche des Codev) :

https://www.metacartes.cc/faire-ensemble/recettes/accelerateur-de-projet/

Prendre soin des aidants et des aidés

A compléter lors des prochains ateliers participatifs

On participé a la production de cette ressource en intelligence
collective

Myriam, Marilou, Bruno, Jean-Michel, Michel, Pierre, Thierry,


https://www.metacartes.cc/faire-ensemble/recettes/accelerateur-de-projet/

